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Кратак опис 
 

Тежња компанија за брзом добити често је у супротности са темпом којим запослени 

усвајају знање. Имајући у виду да свака организација тежи да постане учећа, употреба 

технологија у процесу учења постаје неизбежна. Електронско учење, подразумевајући под 

њим самостално изучавање материјала на интернету и накнадно тестирање, постаје врло 

честа стратегија многим актерима у индустрији. 

Овај модел представља резултат истраживања успешности система учења на даљину у 

компанији, из перспективе запослених, користећи разноврсне методе. У ову сврху, 

коришћена је платформа за учење на даљину, Мудл. Евалуација успешности система за 

учење на даљину као информационог система обављена је пратећи четири параметра – 

квалитет система, коришћење, задовољство корисника и нет бенефит, као и додавањем још 

једног параметра – корисничке перформансе. У овом истраживању, коришћене су методе 

посматрања и упитника, што је довело до могућности увођења новог параметра мерења 

успешности. Емпиријска евалуација обављења је путем анализе истраживачких фактора, 

анализе фактора потврђивања и методом моделовања структуралних једначина. Креиран је 

реалан и валидан истраживачки модел. Резултати обезбеђују разумевање јединица које смо 

користили за мерење успешности система учења на даљину, и помажу да дубље разумемо 

кључне димензије успешности и њиховог међуодноса.  

  



Техничке карактеристике 

Систем за Електронско учење развијен и имплементиран у компанији успостављен је уз 

помоћ програма отвореног програмског кода Мудл. Мудл има флексибилну селекцију 

активности и ресурса за креирање различитих типова статичког материјала на курсу, 

интерактивног материјала и активности у којима су корисници у интеракцији. Напредност 

ове платформе огледа се у чињеници да она евидентира сваки клик који корисник на њој 

направи. 

Техничке могућности: 

Мудл омогућава обуку запослених кроз е-учење. Обуке се спроводе асинхроно, омогућен је 

приступ са више локација, полазници индивидуално раде задатке, а испорука садржаја је 

само електронским путем. 

Поред тога, Мудл платформа чува детаљну евиденцију о свим активностима које учесници 

обављају. Путем пријављивања може се водити евиденција о томе којим материјалима 

корисници приступају, и са тим унапређеним опцијама може се доћи до веома корисних 

статистичких података идеалних за унапређење перформанси. 

Извршиоци: ФТН Нови Сад 

Корисник: НИС- Нафтна Индустрија Србије 

Подтип решења: Нова метода (М85) 

 

Стање у свету 
 

Предузећа у Сједињеним Америчким Државама су потрошила више од 60 милијарди 

америчких долара на тренинге и образовање својих запослених у току 2012. године, од чега 

је више од две милијарде потрошено на е-учење. У истом извештају се процењује да је на 

глобалном нивоу потрошено око 135 милијарди долара на тренинге. Ефективне и ефикасне 

методе тренинга и образовања запослених су неопходне у данашњим предузећима која на 

овај начин испоручују својим запосленима неопходне информације и потребне вештине.  

Е-учење обезбеђује начин да индустрија повећа ефикасност и ефективност спроводећи 

тренинге и обуке на радном месту. На овај начин се постижу жељени циљеви учинка. 

Примери укључују ефикасну испоруку законом прописаних обавезних обука, као и 

унапређење вештина особља које је ангажовано у производњи и које на овај начин може да 

ради и да се међусобно саветује између различитих сектора. Овај вид учења такође 

омогућава предузећима да истовремено обучавају различита одељења широм земље. Е-

учење комбинује напредне могућности рачунара, савремену телекомуникациону 

инфраструктуру и унапређене педагошке технике за ефикасно спровођење обука. 

Група аутора је предвидела да је будући тренд е-учења у организацији развој обука које су 

усмерене на појединца и које су организоване као „учење на захтев“ а које служе за развој 



запослених у предузећу. Након једанаест година друга група аутора потврђује овај тренд 

детаљном анализом литературе е-учења на радном месту. Иста група аутора је пронашла да 

је у досадашњим истраживањима најчешће посматрана обука за заштиту, безбедност и 

здравље на раду као предмет истраживања е-учења на радном месту.  

 

 Дизајн  

 

Дизајн платформе за учење на даљину је рађен на начин како би корисницима омогућио 

што лакши приступ материјалу, и лакшу навигацију на самој платформи ради 

функционалности целог система. У делу текста који следи биће приказане слике окружења 

платфомре за учење на даљину. Слика 1 приказује почетну страну у којој систем захтева од 

корисника да унесе корисничко име и лозинку. Уноском адекватних параметара, корисник 

се омогућава приступ курсу и свим материјалима за учење. 

  

Слика 1 – Приказ процеса добијања приступа на систему за е-учење 

Након уласка на систем за е-учење, корисник добија приказ свог налога са информацијама, 

новостима, као и курсем на који је уписан. Полазник курса има могућност да похађа и види 

садржај само оних курсева на које је уписан, на тај начин се постиже да све жељене 

информације дођу само да запослених за које су намењене, а не да претрпавају садржај свих 

полазника. Слика 2 представља приказ материјала за учење структуираног по лекцијама, тј. 

поглављима. 



 

Слика 2 – Приказ материјала за учење 

 

Кликом на одређено поглавље, полазник има могућност да приступи различитим 

мултимедијалним садржајим за учење (Слика 3).  

 

 



Слика 3 – Приказ лекција- ресурса за учење 

Након исчитавања материјала за учење, полазник је у могућности да изврши тестирање свог 

знања. Унутар поглавља се налазе и тест лекције на којима запослени може да тестира 

научено градиво из датог поглавља (Слика 4). 

 

 

Слика 4 – Приказ теста 

 

Приказом дизајна платформе за е-учење уз пратеће слике и њихова објашњења може се 

закључити да је целокупан систем направљен на начин како би запосленима, омогућио што 

лакши приступ и систематичнији принцип ка учењу. Са друге стране омогућавајући 

администраторима да прате све активности полазника курса, како би били упознати са 

напредовањем истих на курсу. На овај начин и овим дизајном се омогућава адекватан начин 

усавршавања, који запосленима омогућава стицање знања и вештина чијом 

имплементацијом омогућавају раст и развој организације у којој су запослени. 



  Примена 

 

Предложени метод за обуку запослених путем платформе за електрнско учење, омогућава 

полазницима курса да имају приступ ка жељеном материјалу са различитих локација, у 

сваком жељеном тренутку. На поменути начин се омогућава флексибилност приликом 

учења код запослених, док администратори курсева имају тачан увид колико је који 

запослени провео времена на одређеном курсу. Метода учења путем платформе за 

електрнско учење омогућава додатне предности као што је интеракција између запослених 

лица током похађања курсева, при чему се долази до нових сазнања и дељења корисног 

садржаја. На поменути начин се подиже ниво вештина и знања запослених који самостално 

могу да раде на сопственом усавршавању, а резултате стечених знања и вештина да примене 

у самој организацији и на тај начин јој донесу додатни профит. Овакав систем доприноси 

развоју како запослених тако и самог предузећа.  

Техничке карактеристике 

 

Систем за електронско учење се састоји из: 

 1) Софтверског кода који је инсталиран на серверу 

 2) Апликације за кориснике и администраторе  

3) Мултимедијалног садржаја 

 

Закључак 
 

Нови метод за управљање учењем који је предложен и имплементиран у реалном 

индустријском систему омогућава интеграцију система учења и процеса развоја компаније, 

промовише отворену комуникацију и тренутни приступ едукативним садржајима у 

одговарајућем временском периоду, пре, за време трајања обуке и након ње, затим, 

омогућава интеграцију са купцима, добављачима и другим члановима који учествују у 

остваривању ланца вредности, повећава продуктивност, ефикасност и квалитет процеса 

рада уз смањење трошкова и стратешко фокусирање људских ресурса. Све ове 

карактеристике га чине новим, иновативним методом. Имплементација система је 

спроведена применом софтвера Мудл који функционише применом програмских језика 

PhP и MySQL. Метод је у потпуности аутоматизован и омогућава предузећу да изврши и 

управља обукама на иновативан начин. 
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1. nPEAMET yTOBOPA

1.1. l4sapuunaq ce o6aaesyje Aa 3a norpe6e Hapyvnoqa n3Bpul4 ycnyre ncnopyKe npqgyrquje r
o6orahraaba e - learning uarepujana, a roje cy npeAMer oBor yroBopa, u y cKnaAy € |beroBlrM
ycnoBuMa, Ha HaqlrH rojn je AerarbHo AeQuxucax y flprnory 6p. 1, roju cy nornucane o6e crpaxe, a roju
npe4craBrba cacraBHu 4eo Yroaopa, a Hapyvnnaq je AyxaH Aa nrraru 3a u3Bplt.teHe ycnyre y n3Hocy 14
Ha HaquH npegsufiex oBnM yroBopoM 14 l'lpunorou 6p. 1.

1.2.lAzapwuflall ce o6aeesyje 4a he ycnyre Bpur4rl,r, ropncrehu ceoja cpe4crBa, pa4Hy cHary r
uarepnjan, nouryjyhu cBe ycnoBe, npe4aullexe Vroaoporrr vr flpunorou 6p.1.

2. CTAHAAPA]4

2.1. Ycnyre xoje npyxa lrlsapurunaq uopajy fla 3aAoBorbe cBe craH.qap4e u rprrepujyue
yrap[exe no3urr4BHr4M nponncuMa, TexH]tqKuM HopMarxBxMa, craH4apfluMa, npaBunuMa crpyKe, roju ce
npuueruyjy Ha npeAMerHe ycnyre Kao r! 3axreenua yraptleHlrM oApeA6aua Yroaopa.

3. IEHA 14 HAqllH nnATrAlbA

3.1. Hapyvnnaqhe Bpur4rr4 nnahaue ycflyra no qeHaMa u ycnoBuMa HaBe.qeHrM y flprnory 6p.
1,aaa ocHoBy paqyHa rojehe rcnocraBrbarr l4sapurnnaq.

3.2. Ocxoe 3a ncnocraBrbabe paqyHa je o6ocrpaxo nornucaH 3anncHlrK o KBaHruraruBHoM 14
KBan[rar]tBnou npnjeuy ycnyre carnacHo raqrr 4.6. Yroeopa. O6ocrpaxo nornucaHr 3anr4cHr,rK r43 oBe
raqKe, kleepurunaq o6aeesxo npunaxe y3 ucnocraBrbeHn paqyn. Hapyvunaq he nnarnru lzlsapuuoqy
qeHy 3a u3BpuJeHe ycnyre y poKy 4o 30 (rprgecer) paAHux AaHa oA AaHa norn[cuBaFba 3antacHnKa u3
raqre 4.6.



4.l43BPlIEtbE ycflyrA r AOKA3 O 143BP1I|EH14M vCnyFAMA

4.1. l4oapuunaq je AyxaH Aa yroBopeHe ycnyre x3Bplur sa Hapyvnolla y poKy t,r y Mecry
,r3Bpuleba yraplexnu y flpunory 6p. 1.

4.2. Hapyuunall uMa npaBo Aa npuxBarlr npe4nor l4sepuruoqa o npoAyxelby poKa u3Bpr.!eba,
yraplexor y llpunory 6p. 1, ycne4 Hacrynaba jegnor oA cne4ehux pa3nora:

- Hanora Hapyvuoqa, rojr no4pasyueeajy 3aKrbyqerbe aHeKca Yroaopa;

- 6uno roje cnpeveHocrr4 y l,r3Bpueby ycnyra xoja rnje nocfleAnqa nponycra
14sepuuoqa;

- HacrynaFba cnyvaja B[uJe cune.

4.3. l4sepuJnnaq je 4yxax Aa HeoAnoxxo, a najracxuje y poKy oA 3 (rpu) pa4Ha AaHa oA AaHa
ca3Harba 3a Hacrynabe HeKor oA pa3nora u3 raqKe 4.2Yroeopa, nucaHuM nyreM o6aeecru Hapyvuoqa o
npeAnory 3a npoMeHy poKa rs f'lpunora 6p. 1, ys xaeofieue pa3nom n AocraBrbarbe AerarbHor
o6pasnoxeua 3a npeAnoxeHy npoMeHy.

4.4. Hapyuunaq je AyxaH Aa Heo4noxxo, a xajracxuje y poKy oA 3 (rpu) pa4Ha AaHa oA AaHa
npujeua o6paanoxenor npqAnora u3 raqre 4.3. oeor Yroeopa n[caHuM nyreM ys o6pasnoxebe
o6aeecrll l4eapurouorla o nphxBaraby untA HenpnxBaraby npeAnom l4sspr.uuoqa.

4.5. y cnyvajy npuxBararba npeAnorc l4sepu.noqa 3a npogyxelbe poKa u3 raqKe 4.4. Yroeopa,
yroBopHe crpaHe he sarruyvuru aHeKc Yroeopa.

4.6. Cuarpa ce Aa cy yroBopeHe ycflyre u3BpuJeHe npeMa npuxeahexoj AlrHaMuqr rs flpunora
6p.1 xa4a oenauhexo nuqe Hapyquoqa rcBpuu,r KBannraruBaH lr KBaHrxrarxBaH npujeu npyxeHux
ycnyra y Mecry npujeua, urro ce noreplyje noje4uxavxuM 3anucHl,rKoM o r,l3BptreHrM ycnyranaa, xoju
nornucyje ognauhexo nrqe Hapyvr4oqa u oenauJhexo ntaqe l4sepuJnoqa. Y cnyvajy 4a ce npnjeM ycnyra
apur 6es npucycrBa osnauheFror nnLla l4sepunoqa, cMarpa ce .qa cy yroBopeHe ycnyre u3BpureHe
npeMa npuxaahenoj AuHaMrLl4 us flpunora 6p.1 xa4a oenauJheFro nuqe (nnn nnqa) Hapyvuoqa nornuue
3anrcHnK o t,r3Bp[rteHhM ycnyraMa. 3anucxur u3 oBor qnaHa quHu cacraBH[ Aeo Yroaopa u oexaven je
xao l-lpunor 6p. 2.

4.7. y cnyvajy Ra ce nprnr4Kou npujeua ycnyra ycraHoBu Aa nrao nojeguHaqHo x3BpueHe
ycnyre npeMa npuxaahenoj AnHaMuLl4 r,r3 qnaHa 4.6 ne ogroBapa ycnoBuMa n 3axreBnMa caflpxaHuM y
flpnnory 6p. 1 Vroaopa, oenauhexo nuqe (nnu nuqa) Hapyvuoqa sa nprjeru ycnyra, rMa npaBo Aa
npeKuHe ca npnjeuou r43Bpuelba ycnyre x o roMe caqurbaBa 3ant,tcHr,rK rojn caApxr4 cBe
Heno.qyAapHocrr,r, ys xaaoflere: [MeHa u npe3uMeHa osnauhexnx nuqa Hapyvuoqa, AaryMa ]r Mecra
r43BpuJerba, uMeHa u npe3uMeHa oenauheHux nnqa hsepurroqa, ocHoBHh noAaqu rojn ce ruvy
yroBopHr4x crpaHa ( uar. 6p. l-ll4E, 6p yroBopa, 6p pavyra u cn.), Ha ocHoBy Kora ce apun npnjeM ycnyra,
yOqeHux HeAOCTaTaKa KaO I CBl4x Apyrl4x nOAaTaKa peneBaHTHrlx 3a CarneAaBaHre qubeH[qHOr CTaba,
Kao n npq4nom o AarbeM roKy yroBopHor oAHoca, ys o4pelnBabe poKa 3a orKnaFbaue yraplexux
HqAocraraKa y cKnaAy ca raqKoM 5.5. Yroaopa.

4.8. 3anncxur ca KoHcraraqrjaua 13 raqre 4.7. .aunn cacraBHr fleo Yroeopa u o3Haqen je rao
flpunor 6p. 3.



5. nPABA, OSABE3E 14 OAFOBOPHOCTT4 143Bput14OqA

5.1. l4sepunnaq je AyxaH Aa npeAMerHe ycnyre u3Bprur,r y3 crporo nouroBaFbe ycnoBa Yroaopa
r flpnnora 6p.1 .

5.2. Aro ycnyre roje je l4sapurunaq npyxr4o Hapyvuoqy re o4roaapajy no KBanurery, KBaHrnrery,
poKy t'f3Bptueba, unu HeKoM ApyroM efleMeHry o4peflexou y l-lpnnory 6p. 1 nlnnn o4peg6anrra Yroaopa,
l4sepu:nnaq ogroBapa no 3aKoHcKr,ru o4pe46aua o oAroBopHocrn 3a HeytcnyFbebe o6aeesa.

5.3. l4sapuunaq gaje rapaxqrjy 3a r3Bpr.leHe ycnyre ca rapaHrHr4M poKoM og najruarue 12
Meceq[ oA AaHa KBaHrhrar]'rBHe ]r KBanilraruBHe npuMonpe4aje ycnyra, roja je u3BptteHa y cKnaAy ca
raqKoM 4.6 Yroaopa.

5.4. l4sapuunaq je AyxaH Aa y rapaHrHoM poKy o cBoM rpourKy orKnoHr cBe Hegocrarxe rojr,r cy
Hacranu 3a BpeMe tztpaHrHor poKa, a rojn cnpevaBajy y qenocrt4 rnn AenrMrvxo Hapyqnoqa .qa
npeAMerHe ycnyre Kopr4crr y cKnaAy ca FbnxoBoM HaMeHoM. Y rou cnyvajy rapaHrHr4 poK ce npoAyxaBa
cpa3MepHo BpeMeHcKoM nepuo,qy y KoMe je Hapyvnnaq ycfleA yoqeHor HeAocrarKa 6r,ro onenaoryheH Aa,
y qenocTl,l vinv AennuuqHo, KopucTu npeAMeTHy ycnyry y cKnaAy ca beHoM HaMeHoM.

5.7. l4sapuunaLl cHocu o4roBopHocr 3a cBy u 6nno KaKBy ulrery, HaHeceHy Hapyvraoqy, rasrtltely
ocranor, u oHy roja je Hacrana Kao p$ynrar cyuJTvrHcKl4x HeAocraraKa il3BptreHux ycnyra, rnu Kao
p$ynrar o4pelenux cyAcKt4x cnopoBa u AyxaH je 4a Hapyqrolly npyxl4 cBaKy Bpcry 3aurnre y
norneAy noHauraFba rpehnx nnqa, aKo oHa y nornyHocrl4 unla AennMrqHo oneuoryhaaajy Hapyvnoqa Aa
Kopr4cru ycnyre y cKnaAy ca FbuxoBoM HaMeHoM, Kao u Aa HaAoKHaA.4 Hapyvroqy cBy uJrery xoja y rou
cnyvajy HacraHe.

5.8. fluqa 3anocneHa ofl crpaHe l4sepurnoqa 3a u3BplueFbe yroBopeHnx ycnyra, rao u rpeha
nuqa aHraxoBaHa oA crpaHe l4eepu.ruoqa y qnrby r43Bp[uerba Aena yroBopeHtax ycnyra, nog ycnoBoM .qa
je Hapyvrnaq y nucaHoj Sopun opo6prao Fbr4xoBo aHraxoBarbe, rtaopajy, y cKna,qy ca no3rrt4BHl,tM
nponucuMa, ll'uarv o4roeapajyhe nuqeHqe n reannSnraquje, crpyqHocr 14 r4cKycrBo y nocny roju
o6aeruajy, yKonnKo cy 3a BpueFbe npeAMerHnx ycnyra ru 3axreBr yraplenra no3t,rrr,rBHr4M nponrcuMa.
Yronnro oAHocHa nuqa neuajy o4roaapajyhe nuqenqe u ocrane xeann$nraqraje xoje cy HeonxoAHe Ha
ocHoBy no3.4rt4BHr4x nponnca, Hapyvnnaq hMa npaBo Aa pacK[He Yroaop, y3 npaBo Ha HaKHaAy ulrere.

5.9. Yronnro lrlaepuunaq npeAMerHe ycnyre Bpul4 y o6jexruua Hapyvnoqa, AyxaH je aa
npyxaFbe ycnyra opranusyje y nornyHocrl4 y cKnaAy ca oApe46aua 3aroxa o 6es6e4Ftocrtl t1 34paBrby
Ha paAy, Kao n Aa nrqa il3 ra.{re 5.8. yno3Ha ca, cBl4M 6es6egrocnnM 14 3aurnrHuM MepaMa roje ce
nprueruyjy Ha n oKo o6jexra Hapyvroqa.

5.10. lzlsapu.trnaq je AyxaH Aa HaAoKHaAu cBy urery npuquFbeHy Ha uMoBr,rHr4 Hapyvnoqa, rao n
rpehnn,t nrqilMa nlnnn nuosutn rux nilqa, Hacrany y Besr4 ca peanu3aqrajorvr Yroaopa.

5.11 . Cea nuqa roja o6aeruajy nocnoBe y uMe l4sapu:uoqa nlnnn y nue 6uno ror rpeher nrlla H3
raqre 5.8. oeor Yroaopa - uopajy 6urr ocnrypaHa, o rporuKy l4oepr.uuoqa, 3a cBe noBpe4e Ha pa,qy tan]l
xecpehe Ha nocny.

5.12. lAseprlJnflaLl nMa npaBo Aa oA Hapyvnoqa rpaxu AoAarHe rxcrpyrqnje yKonrKo cy
HeonxoAHe 3a ta3BplleFbe rueroBux yroBopHr4x o6aeesa.

5.13. l4sepuunaq je gyxaH Aa, y poKy o4 15 ranenAapcKr4x AaHa oA AaHa 3aKn yverua Yroeopa,
Hapyvuoqy,qocraBu Snanro cono MeHuLly perrcrpoBaHy 3a no6po n3BplueFbe nocna y BucHHyl on 10%
ofl BpeAHocrr Yroaopa ca flflB-ou, roja ce AocraBtba npun]4KoM nornucl,1BaFba. Yronuro l4sapurunaq y
ocraBtbeHoM poKy He.qocraBn cono MeHuqy Hapyvnoqy, cnaarpahe ce Aa je Yroeop pacKuHyr, y KoM
cnyvajy Hapyvunaq uMa npaBo Ha HaKHaAy urere y nyHoM u3Hocy.

5.14. O6ae$e yroBopHnx crpaHa y norneAy noBeprbr,rBocrr4 r,r3BpuJaaahe ce y cKnalqy ca
noce6nuna ,rtaeflyco6xo 3aKtbyqeHnM, Yroeopou o noBeprbreocrra 6poj 07-9-118011-298510 oA AaHa
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6. nPABA, OEABE3E 14 OATOBOPHOCTI4 HAPyq[OqA

6.1. Hapyvranaq je AyxaH Aa 3a n3BprueHe ycflyre nnaru no qeHu, y poKy u Ha HaqnH yreplex
qnaHoM 3 Yroaopa u flpunorou 6p.1.

6.2. Hapyvr,rnaq he Ha 3axreB l4eepuuoqa nnarnrr 3aKoHcKy 3ar$Hy Kauary e6or npexopaqeba
poKa 3a nnaharue r,13 TaqKe 3.2. Yroeopa.

6.3. Yxonuro [3Bptrebe ycnyra l4sepurroqa 3aBnct,l oA nperxogHo AocraBtbeHe AoKyuexraquje
oA crpaHe Hapyvraoqa nlnnu o4 r43Bplueba Apyrux o6aeesa Hapyvuoqa ns Yrosopa, poKoBu 3a
t43Bpuetse npeAMerHux ycflyra noquFby Aa reKy HaKoH 3an!4cHr4trKt4 KoHcraroBaHe npuMonpeAaje
.qoKyMeHraqule, ulnnn u3BpueFba Apyr[x o6aeesa Hapyvnoqa, carnacHo ra.{rn 1.3. Yroeopa.

6.4. Hapyvunall xMa npaBo Aa Bpur4 HaA3op HaA npyxabeM ycnyra l4eepulroqa, paAu
npoBepaBaba n o6es6efierba FbnxoBor nornyHor n ypqAHor u3Bpueba, a Hapoquro y norne.qy cpeAcraBa
3a paA n pa4He cHare, poKoBa u3Bpuleba ns f'lpunora 6p. 1. u gp.

6.5. Hapyvnnaq oRpenyje nuqe roje he BpuJr4rr4 HaA3op y roKy Bpurelba ycnyra r o roMe
nucaHuM nyreM o6aeeuJTaaa l4sapuuoqa.

6.6. IMqe, oapefleHo y cKna4y ca raqKoM 6.5. Vroeopa Mopa Aa ucnylbaBa ycnoBe yrep[ene
no3urt4BHr4M nponrcxMa, yKonuKo je ro, c o6srapon,t Ha npe4Mer Yroeopa, o4peflexo nponuc[Ma, Kao u
Aa np[MeFbyje nponrace n craHAapAe npu KoHTponn BpueFba ycnyfa u o roMe, o6aeegFto y nncanoj

Sopuu, o6aeeuraea Hapyvnoqa, a Hapoqrro o:

- KoHrponx Aa nn ce ycnyr€r Bprur4 npeMa 3axreBnMa Hapyvraoqa yreplexuu y ogpe46aua oBor
Yroeopa;

- KOHTpOnn n npoBep[ KBan[TeTa ycnyra u o np]4MeHr nponnca, cTaHAapAa r TexHvltlKt4x
HOpMaTUBa;

- npoBepu 4a nu nocroje AoKa3u o KBannrery cpeAcraBa pa4a

- AaBalby ynyrcraBa oA crpaHe Hapyvuoqa, HeonxoAHnx 3a BpueFbe ycnyra, o AocraBtbaby
RoKyMeHraqnje norpe6xe 3a Bpuebe ycnyra, o AaBaFby ynyrcraBa 3a orKnaH'aFbe HeAocraraKa u o
yrynxoj KoMyHuKaqnjn ca l4sepuuoqeM;

Yroeopy
AaHy u3BplleFba npeAMeTHe ycnyre y qenocrr4, Ha HaquH n noA ycnoBuMa caApxaHHM y

- o6aerbaby cBr4x Apyrux nocroBa xojn nporsuna3e ng eaxehux nponuca u cna4ajy y
HaAnexHocr u Syxrqnjy Ha43opa.

6.7. Jlr,lqe xoje epulra HaA3op HeMa npaBo Aa ocno6oAr l4sapunoLla oA 6uno roje rberoBe
AyxHocrx unt,t o6aeege ns Yroeopa, ocr4M aKo 3a ro He Ao6nje cneqrjanxo nucaHo oenauherue o4
Hapyvuoqa.

6.8. Yronnro nrqe roje Bpulu HaA3op xnx HeKo Apyro oBnauheno nuqe Hapyvuoqa yrBpAx Aa ce
l4sepuJrnaq He Apxt4 ycnoBa Yroeopa I He u3BpluaBa yroBopHe o6aeese y cKnaAy ca yroBopeHnM re Aa
he npeguerHa ycnyra vuaru HeAocrarKe, oAHocHo nnqe he o roMe oAMax o6asecrulu Hapyvroqa, a
Hapyvranaq Moxe yno3opuru lrlsapu.l4oqa Ha ro r o4pqAnru My npxMepeH poK iqa caoj pag ycarnacu ca
ycnoBlMa Yroeopa. Aro Ao ncreKa ror poKa hsepuunaq He nocrynu no 3axreBy Hapyvroqa, Hapyvunaq
Moxe pacKnnyru Yroaop u 3axreBaru HaKHaAy ulrere.

6.9. Cauo nocrojarue nrqa roje Bpuu HaA3op ulunu beroBnx eBeHryanHux nponycra y BpuJeby
HaA3opa, ne ocno6afajy l4aepunoLla oA rberoBe o6aeese n oAroBopHocr[ 3a x3Bp[ueFbe yroBopeHnx
ycnyra y nornyHocrr4 y cKnagy ca oApe46aua Yroeopa.



7. OATOBOPHOCT yTOBOPHI4X CTPAHA

7.1. Aro l4sepunnaq,6es Kpr,rBr4qe Hapyvnoqa, He r3Bpr.laBa yroBopeHe ycnyre y cKnafly ca
poKoM n3BpuJeFba ue flprnora 6p.1, 4yxan je 4a Hapyvroqy nnarn - Ha ltMe yroBopHe Ka3He - neHane y
BuctAHt op0,1% oA yKynHo yroBopeHe qeHe u3 ra.{re 3.1. Yroaopa - u ro sa cBaKn AaH npeKopaqeFba
yroBopeHor poKa. Y cnyvajy 4a je xauueFbe y il3BpuleFby ycnyra Ayxe oA 10 (Aecer) KaneH4apcK!,rx
Aana, Hapyqunaq nMa npaBo Ha Hanflary yroBopHe Ka3He y r3Hocy oA 10o/o o4 yKynHo yroBopeHe qeHe,
uro je xajaruu u3Hoc yroBopHe Ka3He no oaorrlt Vroaopy.

7.2. YroaopHe crpaHe cy carnacHe Aa o6aeesa l4oapu.r4oqa 3a nnahaue yroBopHe Ka3He
AocneBa caMuM naAarbeM y Aor{Fby, 6es o6aeese Hapyvnoqa Aa ra o roMe yno3opr4, a Hapyvunaq je
oanauhen 4a Hannaru yroBopHy Ka3Hy, oAHocHo Aa u3Hoc yroBopHe rasne npe6nje Ha reper
norpaxuBarba l4sapuuoqa no HeKoM un[ no cBt,tM pavyHnua Ag qnaHa 3 Yroaopa, unu oA 6nno xor
Apyror norpaxuBaFba l4oapu.l,roqa npeMa Hapyvuoqy, c rr,lM r.uro je Hapyvnnaq AyxaH 4a o nsapuexoj
Hannarn - npe6ujaruy, o6aeecru l4sapu.rroqa.

7.3. Hannara yroBopHe Ka3He He ocno6afla l4sepu:roqa o6aaese Aa y qenocrvr r43BpuJr4 npe4Mer
Yroeopa, oAHocHo 4a Hapyvnoqy npeAa xa ynorpe6y yroBopeHe ycnyre.

7.4. y cnyvajy HacraHKa lurere ea Hapyvroqa, vuju je nsnoc aehn o4 najaru:er u3Hoca yroBopHe
Ka3He 13 raqxe 7.1, Hapyvunaq ilMa npaBo Ha pa3n[Ky Ao nornyHe HaKHaAe urere.

7.5. EeenryalrHa oAroBopHocr Hapyvuoqa, 3a rurery npoy3poKoBaHy HencnyrbeFbeM, HeypeAHlrM
nlnnu genuM[qHilM [cnyFberbeM o6aeega ta3 oBor Yroeopa oAHocHo flpunora 6p.1, orpaxuqaBa ce Ha
r,f3Hoc oA 100/o oA yroBopeHe LleHe 13 raqKe 3.1 . Yroeopa.

8. Bl41!A Cl4IrA

8.1. flejcrao Bnue cune ce cMarpa sa cnyvaj rojn ocno6ala og ogroaopHocrn 3a HeusBpr.uaBa]be
cBr4x lanr HeK]lx yroBopeHnx o6aeeea l,l 3a HaKHaAy urere 3a AenrMuqHo L1nr4 nornyHo He[3Bpuerbe
yroBopeHnx o6aeesa - oHy yroBopHy crpaHy ro4 roje je nacrynuo cnyvaj BulrJe cnre, nnu o6e yroBopHe
crpaHe ra4a je ro4 o6e yroBopHe crpaHe Hacrynuo cnyvaj BhuJe cilne, a u3Bp[ueFbe o6aeega roje je
oxeuoryhexo s6or 4ejcraa Bulue crfle oAnaxe ce 3a BpeMe beHor rpajarua.

8.2. floR AejcreoM Bvrrue cilfle ce noApa3yMeBa Hapoquro cne4ehe: noxap, nonnaBa,
3eMrborpec, parHo crabe, uo6unrsaqrja, nenpnjarerbcKo AenoBarbe, no6yna, urpajx, ca6oraxa,
enr4euuja, cao6pahajxa r npupoAHa raracrpo$a, yeofleue eu6apra,6noraAe unu caHKquje o4 crpane
opraHa xnil opraHusaqnja rtleflyxapo4ne saje4nnqe unll' HeKonuKo ApxaBa, aKr opraHa ue[ynapogne
aaje4xuqe ynepeH nporr4B 6nno roje oA yroBopHr,rx crpaHa, 6noxa4e opraHu3oBaHe oA rpehrx nuqa,
peMoHrHe aKrnBHocrl,r unu eehe xaaapnje - roje 3a nocneAuqy rrvrajy 4yxy o6ycraBy t n6 npeK[A paAa
yroBopHvrx crpaHa, Kao r HacrynaFbe Apyrnx 4oralaja roju He 3aBrce oA Borbe je4ne rnu o6ejy
yroBopHr,rx crpaHa, a roju y nornyHocrn nnn AenltMrqHo cnperaeajy rflr4 oHeMoryhaaajy je4ry o4
yroBopHr4x crpaHa, unr o6e yroBopHe crpaHe, Aa H3Bpue yroBopHe o6aae3e, a yroBopHa crpaHa unn
yroBopHe crpaHe nx Hncy Morfle npeABu4eru tann us6ehu.

8.3. YroeopHa crpaHa rojoj je il3BpuaBaFbe yroBopHr4x o6aeesa oneuoryheno ycneA Aejcrea
Bnrue crne je y o6aaesn Aa oAMax, 6e3 oAnaraFba, nncaHrM nyreM o6aaecrn Apyry yroBopHy crpaHy o
HacTaHKy oBl,rx oKonHocTl,r 1/r fbl4xoBoM npoqeH'eHoM ,rfl14 ogeKuBaHoM rpajauy, y3 l,lcToBpeMeHo
.qocraBrbaFbe AoKa3a o nocrojauy Br4r.t.le crne.

8.4. YroaopHa crpaHa ro4 xoje je xacrynno cnyvaj Brue cnfle, AyxHa je 4a npe4y3uMa cBe
norpe6ne paAue pa4ta orKnaFbalba nocne.qtaLla roje oneuoryhaeajy [3BpuaBaFbe beHhx yroBopHr4x
o6aee3a, Aa nucaHo o6aseuraaa Apyry yroBopHy crpaHy Kon.4Ko he rpajarn npenpeKe npoy3poKoBaHe
Br4r.lloM chnoM y ogHocy Ha H3BpuJaBaFbe yroBopHhx o6aeega, Kao n Aa Apyry yFoBopHy crpaHy ogMax
nucaHo o6aeecril o npecraHKy 4ejcrsa Bntrle c[ne. Oea onpeA6a ce Ha o4roeapajyhu HaqnH npuueruyje
n KaAaje cnyvaj Buue cune Hacrynno ro4 o5e yroBopHe crpaHe



8.5. 3a BpeMe rpajarua B[uJe cune cBaKa yroBopHa crpaHa cHocl,l caoje rpoulroae r ry6urre.

8.6. Aro,qenoBarbe BnuJe cune cnpeqil yroBopHe crpaHe Aa n3BpuaBajy caoje o6aeese tanu Aeo
ceojux o6aeesa y nepuo,qy AyxeM on 30 (rpu4ecer) KaneH4apcKvx AaHa, yroBopHe crpaHe he ce
cnopa3yMeru o AatbeM nocrynaby y ll3BpuaBaruy o4pe4a6a Yroeopa n o roMe he sarruyvrrr aHeKc
oaor Yroaopa.

8.7. Melyco6xo o6aeeuraBaFbe yroBopHnx crpaHa y cnyvajy Hacrynahba Buue crne, Bputu ce
r4cKrbyquBo y nucaxoj Sopun.

9. PACK]4A yFOBOPA 3EOr HEhCnyHrElbA OEABE3A

9.1. Hapyvltnaq ilMa npaBo Aa y cBaKo 4o6a , orKaxe oeaj Yroaop, AocraBJbabeM nucMeHe
usjaee o orKa3y, ca orKa3HnM poKoM oA 30 Aana.

9.2. OrrasFt4 poK noqr4be Aa reqe AaHoM nprajervra nsjaee o orKa3y.

9.3. HapyvrnaLl ce o6asesyje 4a l4eepuuor-ly r4cnnarn qeHy 3a rsBprueHe ycnyre xoje cy
r4sBplueHe 3aKrbyqHo ca AaHoM npnjeua usjaee o orKa3y.

9.4. Hapyvunaq nehe 6urr o4roaopaH 3a eBeHryanHy urery xojy 6u no oBoM ocHoBy Morna Aa
nperpnh Apyra yroBopHa crpaHa.

9.5. y cnyvajy 4a Hapyvrnaq pacKuHe Yroaop, l4aapu.runaq he 6nrr o6aeesax Aa HaAoKHaAn
Hapyvuoqy cBe rpor.rJKoBe Hacrane s6or narxa4He Ha6aere ycnyra oA Apyror n3Bprluoqa, y KoM cnyvajy
Hapyvunaq crnqe npaBo n Ha Hannary MeH[qe u3 raqKe 5.13. Yroaopa.

9.6. flope4 HaBeAeHo[ Hapyvunaq rMa npaBo h Ha HaKHaAy uJrere y cKna4y ca 3aKoHoM ]t Ha
HaquH yreplex Yroaopona.

10. PEIUABAHTE CflOPOBA

10.1. Cee eBeHryanHe cnopoBe rojr nacrany us, unv noBoAoM, Yroaopa - yroBopHe crpaxe he
noKyr.llaru Aa peue cnopa3yMHo.

10.2. YxonuKo cnopoBt4 nstrrely Hapyvraoqa u l4aepu.ruoqa xe 6y4y peureHn cnopa3yMHo, yroBapa
ce Ha,qnexHocr flpuapegHor cyga y Hoeoru Cagy.

11.3ABP1IHE OAPEAEE

11.1. Ha cBe uro xnje perynucaHo o4peg6araa Yroeopa, npnMeHrhe ce oApeg6e 3aroxa o
o6nrraquoxt4M oAHocl,rMa u o4pe46e Apyrlrx no3lrrr4BHonpaBHlx npon[ca Peny6nure Cp6raje roju ce
npuueuyjy, c o6snpour Ha npeAMer Yroaopa.

11.2.Y cnyvajy na oApqn6e [lpunora 6p. 1 ra 4pyravrju HaqilH perynuuy nrraFba perynilcaHa
Yroaopona, 3a yroBopHe crpaHe cy MepoAaBxe n o6aeeeyjyhe o4peA6e [lpnnora 6p. 1.

11 .3. Yroaop ce saxruyvyje xa o4peleHo BpeMe u Bannu Ao AaryMa HaBqAeHor y flpranory 6p. 1 , c
Tl4M r.uro yroBopHe crpaHe Mory npe ucreKa poKa, npoAyxr4r[ nepuog beroBor Baxeba, ya o6aeesy 4a o
ToMe 3aKrbyqe aHeKc Yroeopa.

11.4. Oaal yroBop cryna Ha npaBHy cHary AaHoM nornilcuBaua Yroaopa n l-lpnnora 6p 1.
Yronnxo nornuc'lBaFbe nrje ncroBpeMeHo, Kao AaH crynaba Yroaopa Ha npaBHy cHary cMarpa ce AaH
nornuca crpaHe roja je Y roaop u [lpnnor 6p.1. xacnnje nornucana.

11.6. Yroeop je cavuuex y 2 (4aa) ucroeerHa npuMepKa, oA rojux no 1 (eaan) nprMepaK 3a



cBaKy yroBopHy cTpaHy.

11.7. YroaopHe crpaHe carnacHo usjaaruyjy 4a cy Vroaop npoqurane, pa3yMene x Aa yroBopHe
qApe46e y cBeMy npeAcraBrbajy uapas lbr4xoBe crBapHe Borbe.

HAPYT{NNAq

fleran <Darynrera rexHlrqKr4x HayKa y Hoaour Ca4y
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,L(aTyM: 26,03.2015. 

113BO,l:( 113 3AIllICHlf.KA 

Hacraarro-nayvaor seha <l>aKyJlTeTa TeXHIiqKIiX aayxa y HOBOM CaLf.Y, na 39. 
penosaoj CeLf.HIiU:Ii onpacanoj nana 25.03.2015. roznnre, Lf.0HeJIO je cnezrehy OLf.JIy:I<Y: 

-uenompetino usocmaeneuo-

Tasuca 11..2.1: Y t(U.fby eepuqnucauuje n0602 mexnuutcoe petuetea npeOJla3ICY ce 
peueusenmu: 

,[(p I1BaH MIiJIeHTIijeBIin, pen. nporp., EJIeKTpOHcKIi ¢aKyJITeT, YHIiBep3IiTeT y
 
Haury, (EJIeKTpOTeXHIiKa Ii pasynapcrso);
 
,[(p ,[(y6paBKo 'hyrmfiptc, sanp. npoqi., YHIiBep3IiTeT y Tpeirry
 
(I1HcP0pMaU:IioHo-KoMYHIiKaU:IioHH cacresia);
 

,[(p )l{HBaHa KOMJIeHOB, Ilpnponno MaTeMaTHqKH <}?aKyJITeT, Ymmep3HTeT y
 

HOBoM CaLf.Y, (Pa-ryaapcxe nayxe);
 

PA3BOJ H HMIIJIEMEHTAI(HJA CHCTEMA 3A E-YQEFbE 

AyTOpH: Lf.OU:. zrp Bojaa Jlannh, np Yrrsema Mapjanosnh, Lf.OU:. ztp ,[(apKo 

CTecPaHoBHn, Hevaa,a Tacnh, MHJIOill JOBaHoBHn; 

-nenompetino usocmaeneuo­

3anl1CHI1K BO,QI1J1a: 

::±==-rL-:~ ~ 
JaCMI1Ha ,L(I1Ml1n , ,Ql1nJl. npaBHI1 K 



6.4.2015.
 

TIpC,[I;MCT: MHillJhCIbC 0 acnyu.enocra I~PHTcpHjYMa sa npnananau,e TCXHH1·II\:or pemersa 

Ha OCHOBy .n:OCTaBJbeHOr MaTepHjaJIa, y CKJIa.n:y ca ozrpenriaaa Ilpacunnuxa 0 nocmynxy U 

HalfUHY apeonoeatea, II KGaHmllmamUGHO.'1-/ UCKa3UGafbY nayunoucmpaxcueautcux pesynmama 
ucmpatncueaua, KOjH je .n:OHeO HaUJIOHaJIHH caner sa Hayl.IHH H TeXHOJIOlliKH Pa3BOj 

Penyfinaxe Cpfinje (<<CJIy)J(6eHH maCHHK PC», 6p. 38/2008) PCUCH3CHT Ilporp. np MBaH 

MHJlcHTHjeBHli, oneuno je ,[I;a cy ncnyu.euu YCJlOBH sa npasnan,e cnojcrna 'rexmoncor 
peurersa cnenehesr pesysrrary HayqHO-HCTpaJl\HBaqKOr pa,[l;a: 

"Pa3Boj H HMnJlcMeHTaUHja CHCTeMa aa e-y-reu.e" y IWMnaHHjH HHc a.n. 

AyTOpH TeXHWIKor peiuen,a cy: Bojau JIaJIHli, Yr.n.ema Mapjanonnh, )J;apKo 

CTe4)aHOBHli, Hesran.a Tacnh H MUJIom JOBaHoBHli. 

Pa3BHjeHo: Y OKBHpy npojexra passoja H HMnJIeMeHTaUHje CHCTeMa aa e-y-rerse xojn je 
saxrsyxen H3Me1)y <Dal~YJITeTa TeXHHqKHX nayxa H3 HOBor Cana H zrpynrraa aa 
ncrpancnearse, npoaaaoznsy, rrpepazty, .n:HCTpH6yl.(Hjy H npover naqrre II HaclJTHHx nepasara 
H ncrpaacaaaa,e H npoasnomsy npnponaor raca «HaIl>THa Hnnycrpaja Cpfiuje» a.n. HOBH 

Ca)J" 'lHjH cy pe 3yJITaTH 06jaBJbeHH y sracorracy "Information Systems and e-Business 
Management" nunexcapano» y SCI, xareropnje M23 (sa 2014. ronnay). 

PyKOBO.n:HJIal.( HCTpan<HBa'lKOr paaa: )J;ou. )J,p Eojan JIaJIHIi 

Kareropnja TeXHWIKor pemea,a: HOBa MeTO)J,a - M85 

Ofipaanoaceu,e 

PeueH3eHT je yTBp.n:HO zra je npennoxceao penren,e ypaheno sa: Ilpyuimea sa UCmpaJICU6G1-be, 

npouseootey, npepaoy, oucmputiyuujy U npouem natpme U uaibmuux oepueama U 

ucmpaocuean.e U npOU3GOOfbY npupoonoz zaca «Hatpmua Hnoycmpuja Cptiuje» a.o. HOGU 

c». 
Cy6jeKT KOjH penrerse xopacrn je: Ilpyuimca sa UCmpaJICU6G1-be, npOU3GOOl-bY, npepaoy, 
oucmpubyuujy U npouem natpme U HacjJ11lHUX oepueama u ucmpaocuean.e U npouseootey 
npUpOOT/02 eaca «Hatpmna Hnoycmpuja Cp6uje» a.o. Hoeu Cao. 

Jlpennoaceao peurerse je ypaheno: 2013 . eoouue 

Cy6jKeT/cy6jeKTH KOjH cy penien,e npHXBaTHJIH-npHMeI-hyjy je/cy: )l,pYUlmGa sa 
ucmpatncueatee, npouseootey, npepaoy, oucmputiyuujy U npostem natpme II naipmnux 
oepueama U ucmpaotcueate e U npouseoonsy npupoouoe eaca «Haqirnna Hnoycmpuja Cptiuje» 
a.o. H0611 Cao, a nOTeHUHjaJIHH KOpHCHUH cy : 

«Haipmua Hnoycmpuja Cptiuje» a.o. H06U Cao, Cetonop tiestieouocm U sopaen.e na paoy. 

Pe3YJITaTH cy nepatpaxoaana on crpane : Hayr.IHO-T-IaCmaGHOZ Gena (jJaKyrzmema meXHUlJKUX 

uayxa Ynueepsumema y Hoeou Caoy. 



HOBM MeTO.n aa ynpasrsaa,e yqeI-beM KOJM Je npennoacea M MMrrrreMeHTHpaH y pearrHOM 
HH.n:yCTpHjCKOM cacrexry ouoryhaea mrrerpaunjy CHCTeMa yxen.a H rrpoueca pasaoja 
xosmanaje, npOMOBHIlIe orsopeny KOMyHHKaUHjy H TpeHyTHH npncryrr e.n:yKaTHBHHM 
ca.n:p)l<ajHMa y oztronapajyhexr BpeMeHCKOM nepaozry, npe, sa BpeMe rpajaa,a 06yKe H HaKOH 
rse, 3aTHM osroryhaaa aarerpaunjy ca xyrnrasra, .n06aBJbal.IHMa H npyrasr llrraHOBHMa KOjH 
y-recrnyjy y OCTBapHBaI-by naaua Bpe.n:HOCTH, nonehasa rrpO.n:yKTHBHOCT, e<pMKaCHOCT H 
KBaJII1TeT rrpoueca pazra Y3 cxan.ea,e TpOIlIKOBa H CTpaTeIlIKO dioxycapaa,e Jby.nCKHX 
pecypca. CBe OBe KapaKTepHCTHKe ra qHHe HOBHM, HHOBaTHBHHM MeTo.nOM. 
I1MrrrreMeHTaUl1ja CHCTeMa je cnposeneaa np11MeHOM codrrsepa Moodie, H PhP 11 MySQL 
TeXHOrrOrI1ja. Merozt je y nornynocra ayToMaTM30BaH 11 onoryhaaa rrpenysehy zra 113BpIlIM M 
ynpasrsa 06yKaMa na 11HOBaTMBaH Haq11H. Merozr ce cacrojn 113: 

1) Codrrsepcxor xozta KOj 11 j e HHCTaJIHpaH na cepsepy 
2) Annmcaunje sa KOpHcHMKe Ma.n:lVIHHMcTpaTope 
3) Mynrmrenajanrror caztpzcaja 

OCHOBHe KapaI<Tep11CTMKe MeTo.n:a cy: 

1.	 Oxoryhana 06yKy sanocnennx Kp03 e-yxen,e. 
2.	 I1MnrreMeHTMpaH y coqrrsepy aa ynpasrsarse yqeI-beM Moodle KOj11 je 6a3MpaH na PhP 11 

MySQL TeXHOrr01I1jaMa. 
3.	 ITp11MeHJbMB sa 06yKy " Ee36e.n:HocT 11 snpaan,e na pany" 
4.	 06yKe ce cnposene aCMHxpoHO, npacryn je ca BMIlIe noxaunja, nonasnaua 

MH.n:HBH.n:yarrHo pane saziarxe, a ncnopyxa canpncaja je caero erreI<TpOHCKH. 

Ha OCHOBy cnera HaBC):(CHor pCU.CH3CHT je oneuuo na pC3YJlTaT HayQHO-UCTpamUBaqKOr 

paaa IIO):( Ha3UBOM "Pa3Boj U UMnJlCMCHTau.uja CIICTCMa aa c-YQCIhC" npencrann,a 
opUrUHaJiHO TCXHUQKO pemea,e KOjC UMa aaaxajny npaKTUQHy BpC):(HOCT. 

Y Haury, 6.4.2015. 

PCU.CH3CHT: 

Ilporp. np I1BaH MI1rreHTHjeBHn
 

ErreKTpOHCK11 <paKyrrTeT
 

YHMBep3MTeT y HHIlIY
 



,lJ,aTyM: 8.4.2015. 

Ifpeznrer: Mnmrsen,e 0 HCl1YlheHOCTH rcptrrepajysra aa rrpasnaaaa,e TeXHHqKOr pemea,a 

Ha OCHOBy zrocraarseaor Mal'epHjana, y CKJIa.n:y ca o.n:pe.n:6aMa Ilpaeunnuxa 0 nocmynky U 
uauuuy epeono eatea, Utceanmumamueuou UCKG3U6G1bY nayunoucmpaotcueauxux pesynmama 
ucmpaotcueaua, KOjH je noneo HalUIOHaJIHH caser sa Ha)'l-IHH H l'eXHOJIOlllKH Pa3BOj 

Perry6JIHKe Cp6Hje (<<CJIy)l(6eHI-1 rJIaCHI-IK PC», 6p. 38/2008) penemenr BaH. np0 !fl. ztp 
,lJ,y6paBKo 'hyJIH6pK, oueano je na cy acrryn.ean yCJIOBH sa npnsnan,e cnojcrna 
TeXHHqKOr pemea.a cnenehesr peayrrrary HayqHO-HCTpaiKHBaqKOr pana: 

"Pa3Boj H HMl1JIeMeHTaU:Hja CHCTeMa aa e-y-ren.e" y KOMl1aHHjH HHC a.n, 

Ayropa l'eXHH":IKOr penrersa cy: Bojan JIaJIHn, Yrrsema Mapjanosah, ,lJ,apKo 

Cretpanonah, Hesraa,a Tacnh H MHJIOm JOBaHoBHn. 

Pa3BHjeHo: Y OKBHpy npojexra pasnoja H HMrrJIeMeHl'al.(Hje CHCl'eMa sa e-yserse KOjH je 
saxrsy-rerr 1I3Meljy <I>aKyJITeTa TeXHHqKHX nayxa H3 HOBor Cana H zrpynrma aa 
acrpaaorsan,e, npoasaonn.y, npepazty, .n.HCl'pIl6yl.(Hjy H nposrer nadrre H nadrmax ziepnaara 
H ncrpaacasan,e H rrpOH3BO.n:IhY npapozmor raca «Haqrrna Hunycrpnja Cpfinje» a.zr, HOBH 

Can, qHjH cy pesyrrrarn o6jaBJbeHH y xaconacy "Information Systems and e-Business 

Management" aanexcnpaaoa y SCI, xareropnje M23 (sa 2014. ro.n:IIHY). 

Pyxononanan acrpaaorsa-ncor pazta: ,lJ,ou:. np Bojarr JIaJIHn 

Kareropnja l'eXHHqKOr penren,a: HOBa MeTo;::a:a - M85 

Ofipaanoacen.e 

Peueasear je YTBp.n:HO na je rrpennoaceno peureise ypaheno sa: Ilpyiumea sa ucmpaotcuean.e, 
npOU3600T-bY, npepaoy, oucmputiyuujy U npouem uatpme U natpmuux oepueama U 
ucmpaotcuean.e U npOU3eOOT-bY npupoonoz zaca «Haipmna Hnoycmpuja Cp6uje» a.o. Hoeu 
c». 
Cyojexr KOjH penrerse KOpHCl'H je: Ilpyuimea sa ucmpaacueatee, npOU3eOOT-bY, npepaoy, 
oucmpuiiyuujy u npouem naipme u uadimuux oepueama u ucmpaocueaiee u npOU3eOOT-bY 
npupoouoe zaca «Hatpmua Huoycmpuja Cp6uje» a.o. Hoeu Cao. 

Ilpezrnozseao pemea,e je ypaheno: 2013. eoouue 

Cyojxer/cyojexrn . KOjH cy peurerse npaxsarana-npanen.yjy je/cy: Ilpytumea sa 
ucmpaxcueatee, npOU3eOOT-bY, npepaoy, oucmputiyuujy u npostem niupme u tuupmuux 
oepueama Uucmpaotcueatee u np0U3600T-bY npupoonoz eaca «Haipmua Hnoycmpuja Cp6uje» 
a.o. H06U Cao, a noremtajanmr KOpHCHl.(H cy:
 

«Hatpmna Huoycmpuja Cp6uje» a.o. Hoeu Cao, Cekmop tiestieonocm u sopaense ua paoy.
 

Pe3YJIl'al'H cy BepHcPHKOBaHH o.n. crpane: Hayuno-nacmaenoz eeha (JJaK)lflmema mexnuuxux 
uaytca Ynueepsumema y HoeOM Caoy. 



I1pe,lJ)IO)KeH je HOBH MeTOn - CHCTeM sa ynpaarsan,e ~eIDeM (eH2Jl. Learning Management 
System - LMS) KOjH osroryhaaa narerpauajy CHCTeMa ysen.a H rrpoueca pasnoja xosmauaje, 
npoxroaaure orsopeny KOMyHHKaUHjy H rpeayraa npacryrr enyKaTHBHHM canpxcajaaa y 
ortronapajyhera apeveacxov rrepaozry, rrpe, aa spesre rpajaa.a otiyxe H HaKOH IDe, 3aTHM 
ovoryhaaa narerpauajy ca xyrnncra, n06aBJbaqHMa H ztpyruxr qJIaHOBHMa KOjH yxecrnyjy y 
oCTBapHBaIDy rraaua spezraocra, nosehasa nponyxrasnocr, erpaxacaocr H KBaJIHTeT 
nponeca pazra Y3 CMaIDeIDe rponncosa H crpareinxo ¢oKycHpaIDe Jby,n:CKHX pecypca. Taxohe, 
HOBH CHCTeM sa e-yseise npensaha H MepH ycnenmocr nyrexr rroxasarersa KOjH ronope 0 
csrarsersy HJIH H36eraBaIDy 'rponncoaa H apeneacxoj eqmxacaocra. HOBH CHCTeM je 
HMrrJIeMeHTHpaH rrpaneaoi« codrrsepcxor pemersa MoodIe. CHcTeM je y rrOTrrYHOCTH 
ayToMaTH30BaH H xapaxrepainy ra cnenehe ,n:HMeH3Hje: 

1) ACHHXpOHO cnposohea,e 
2) I1pHCTyn ca BHIlIe JIOKaUHja 
3) I1H,n:HBH,n:YaJIHH pan rrOJIa3HHKa 
4) Hcnopyxa caztpxcaj a eJIeI<TpOHCKH 

OCHOBHe xapaxrepacrmce HOBor MeTo,n:a: 

1.	 Oxroryhasa HOBH BH,n: otiyxe 3arrOCJIeHHX. 
2.	 I1MrrJIeMeHTHpaH y codrrsepy aa ynpanrsan,e yqeIDeM MoodIe KOjH je 6a3HpaH na PhP H 

MySQL TeXHOJIOmjaMa. 
3.	 I1pHMeHJbHB sa 06yKy "Ee36e,n:HocT H szipaan,e na pazry" 
4.	 HOBH HaqHH o6YKe je Moryne cnpoaoznrra aCHHXpoHO, rrpncryn je ca BHIlIe noxannja, 

nOJIa3HHUH HH,n:HBH,n:yaJIHO pane saztance, a acrropyxa canpscaja je cavo eJIeKTpOHCKH. 

Ha OCHOBy cnera nanenenor penemerrr je onenno na pe3yJITaT HaYQHO-HCTpamHBaqIWr 

pana non Ha3HBOM "Pa3Boj H HMnJIeMCHTaU:Hja CHCTeMa sa e-y-rerse" npencraan,a 
opHrHHaJIHO TCXHHQKO peurea,e KOjC HMa aaasajny nparcrn-my Bpe,ll.HOCT. 

Y Tperrr-y, Hranaja, 8.4.2015. 

Peu:eH3CHT: 

BaH. npodi. np ,n:y6paBKo 'hynafipx
 

I1H¢opMaUHOHO KOMyHHKaUHoHH CHCTeMH
 

Tpeirre YHHBep3HTeT
 



20.4.2015.
 

IIpe,lJ,MeT: Mamn.en,e 0 acnyrsenocra xprrrepnjysra sa npasaaaan,e TeXHH'IKOr peuren,a 

Ha OCHOBy JJ:OCTaBJ1eHOr MaTepMjaJIa, y CKJIa):(y ca 0JJ:peJJ:6aMa Ilpaeunuuxa 0 nocmynxy U 

nauuuy epeouoean.a, UK6aHmUmamUeHOM UCKa3U6affJY HaYlfHOUCmpaJlCUealfKUX pesynmama 
ucmpaocueaua, KOjH je ):(OHeO HaUHOHaJIHH CaBeT sa Ha~HH H TeXHOJIOIIIKH Pa3BOj 
Perryfinaxe Cpfinje (<<CJIy)!{6eHH rJIaCHHK PC», 6p. 38/2008) penenserrr Mp lKHBaHa 

KOMJIeHOB, ouenana je na cy ncnyn.eaa yCJIOBH sa npasnaa,e cnojcrna TeXHH'IIWr 

pemea,a cnenehesr pesyrrrary Hay'IHO-HCTpamHBa'IKOr pana: 

"Pa3Boj H HMnJIeMeHTaU:Hja CHCTeMa sa e-yxen.e" y KOMnaHHjH Hnc a.n, 

AyTOpH TeXHHqKOr pernersa cy: Bojan JIaJIHIi, Yrrsema Mapjanoanh, ,l(apKo 

CTe<IJaHoBHIi, Hesraa,a Tacnh II MHJIOm .Iosaaoauh. 

Pa3BMjeHo: Y OKBHpy npojexra pasnoja H HMrrJIeMeHTaUHje CHCTeMa sa e-y-rea,e KOjH je 

3aKJ1~eH H3Meljy <l>aKYJITeTa TeXHU'II\:UX nayrca H3 HOBor Cana H zrpynrrsa sa 
HCTpa)!{HBaIDe, rrpoH3BoJJ:IDy, npepany, ):(HCTpH6YUHjy H npoxier nadrre H HacPTHHx rtepasara 

H HCTpa)I<HBaIDe H rrpoH3BoJJ:IDY npnponaor raca «Haqrnra MH,lJ,yCTpHja Cpfinje» a.n, HOBH 

Can qHjH cy pe3yJITaTH 06jaBJ1eHH y -racormcy "Information Systems and e-Business 
Management" HHJJ:eKCHpaHOM y SCI, xareropnje M23 (sa 2014. rO):(HHY). 

PYKoBo):(HJIau HCTpa)KHBaqKOr pana: ,l(ou:. np Eojan Jlannh 

Kareropnja TeXHHqKOrpemen,a: HOBa MeTO,lJ,a - M85 

Ofipaanoacen,e 

PeueH3eHT je yTBPJJ:HO na je rrpe):(JIO)I(eHO peinerse ypaheno sa: Ilpyiamea sa ucmpaotcuean.e, 
npOU3eOOlfJY, npepaoy, oucmputiyuujy u npouem uatpme u uatpmnux oepueama u 
ucmpaocueatee u npOU3eOOlfJY npupoonoz zaca «Hatpmua Hnoycmpuja Cp6uje» a.o. Hoeu 
Cao. 

Cy6jeKT KOjH penrerse KOpHCTH je: [Ipytumea sa ucmpaocueatee, npouseoonsy, npepaoy, 
oucmpuiiyuujy u npouem uaipme u naipmuux oepueama u ucmpaotcueatee u npouseootey 
npupoonoz zaca «Hatpmua Hnoycmpuja Cp6uje» a.o. Hoeu Cao. 

ITpe):(JIO)!{eHO pemea,e je ypaheao : 2013. eoouue 

Cy6jKeT/cy6jeKTH KOjH cy penrerse rrpHXBaTHJIH-rrpHMeIDyjy je/cy: [Ipytumea sa 
ucmpaotcuean.e, npouseootey, npepaoy, oucmpuiiyuujy u npouem tuupme u «adimuux 
oepueama u ucmpaotcueatee u npouseootey npupoonoz zaca «Hiupmua Hnoycmpuja Cp6uje» 
a.o. Hoeu Cao, a rroTeHUHjaJIHH KOpHCHUH cy: 

«Hadimna Huoycmpuja Cp6uje» a.o. Hoeu Cao, Cetcmop tiestieonocm u sopaen.e na paoy. 

Pe3YJITaTH cy BepH<pHKoBaHH OJJ: crpaae: Hayuno-nacmaenoz eeha (/)aKyflmema mexnuuxux 
uayxa Ynueepsumema y H060M Caoy. 



Dpe.nJIO:>KeHH MeTO.n je HOBH CHCTeM sa ynpasrsarse y~efbeM (eHZJl . Learning Management 
System - L1\1S) KOjH oxroryhana mrrerpaunjy CHCTeMa y-rersa H npoueca passoja KOMnaHHje. 
Merozt npoxoaanre oraopeny KOMYHHKa~Hjy H TpeHyTHH npncryn e.nYKaTHBHHM 
cazrpscajana y onrosapajyhev BpeMeHcKoM nepnozty, rrpe, sa spesre rpajarsa ofiyxe H HaKOH 
rse. Ilopen nasezreaor, HOBH MeTO.n osroryhasa anrerpauajy ca xyrnnraa, .no6aBJba~Ma H 
.npyrHM ~JIaHOBHMa KOjH y-recrsyjy y ocraapaaarsy JIaH~a spezmocra, nosehaaa 
npo.nyKTHBHoCT, e<pHKacHocT H KBaJIHTeT npoueca pazta Y3 csraa.ea,e rponncosa H crparennco 
<poKycHpaae Jby.nCKHX pecypca. HOBH MeTo.nje npmrersen y npoH3Bo.nHOM npezrysehy ~HMe 

je ocrsapeno cxran.erse rpomxosa ofiyxe xao H yurrezra spexrena 3anOCJIeHHM y npouecy 
o6YKe. HOBH MeTO.n je 3aCHOBaH na MoodIe coqrrsepcxoxr naxery, TeXHOJIOmja xoja je 
xopmnheaa je PhP H MySQL. HOBH MeTO.n y nOTnyHOCTH ayrosrarnayje nponec otiyxe H 
yrrpaarsarse CBHM o6yKaMa y npenysehy. Meron HMa cnenehe xapaxrepncraxe: 

1) ACHHXpOHO cnposohen,e 
2) Ilpncryn ca BHlIIe JIOKa~Hja 

3) I1H.nHBH.nyaJIHH pazr nOJIa3HHKa 
4) Hcnopyxa caztpzcaja eJIeKTpOHcKH 

OCHOBHe KapaI<TepHCTHKe xrerona cy: 

1.	 Oxoryhasa aYToMaTH3a~Hjyrrpoueca ofiyxe npaveaosr .nHmTaJIHOr H OHJIajH ysersa. 
2.	 I1MnJIeMeHTHpaH y codrrsepy sa ynpasrsaa,e ~eaeM MoodIe KOjH je 6a3HpaH na PhP H 

MySQL TeXHOJIOmjaMa. 
3.	 DpHMeHJbHB sa CBe otiyxe y npezrysehy. 
4.	 Oaoryhaaa crrposohen.e ofiyxa y aCHHxpoHOM pe:>KHMy, npacryn ca saure JIOKaI..(Hja, H 

enexrponcxy ncnopyxy caztpxaja. 

Ha OCHOBy cnera HaBe,IJ;eHOr penemerrr je onenno ,IJ;a pe3yJITaT nayaao-ncrpaacaaa-ncor 
pana non Ha3HBOM "Pa3Boj H HMnJIeMeHTaUHja CHCTeMa aa e-y-ren.e" npencraarsa 
opHrHHaJIHO TeXHH'IKO peruea,e xoje HMa auaxajny npaKTH'IHY Bpe,IJ;HOcT. 

Y HOBOM Cany, 20.4.2015. 

PeueH3eHT: 

Mp :>KHBaHa KOMJIeHOB
 

DpHpO.nHO MaTeMaTH~KH <paKyJITeT
 

YHHBep3HTeT y HOBOM Caay
 



- - - - - - - - - -

tFl!!\cbAKYaTET 
~ TEXffI1'\.1KI1X ffAYKA 

TJlI ' ,Ll,o"u'rc.ia OUJl'U\ouuhll 6 ,21000 Hourr Cll;J., ·P c nyum n,-a Cp6Ujll 
));"""1111\"': 021 6350-413 ; 021 4S0-810;L(clITJl"m" 021 48 5 200 0 
P"'I)'nOflO;\C'lllo: 021 4 511-220; C"')lICln' cl,~' c JI)",on: 021 63 50-763 
Tc.:lcq..,,~c : 02J ""58-133; e-mnih ftndcun(#)lIl1s.nc.rs 

Haw 6poj: Ol.en 

Baui 6poj: 
-:-:-:,--,--,.---,-------­

,lJ,aTyM: 2015-11-25 

M3BO~ M3 3AllMCHMKA 

HaCTaBHo-HaYQHO Bene <1>aKyJITeTa TeXI-II1QKI1X nayxa y HOBOM Cazry, na 
40. pezrosuoj Ce,lJ,HI1U:I1 oztpzcarroj ztana 29.04.2015. roznme, .n;OHeJIO je cneztehy 
O.n;JIyKy: 

-nenompetino U30Cma6/beIlO-

TA gKA 13. Iluman.a nayunoucmpancueauxoz paoa U Me!jyllapoolle
 
capaotee
 

TaQI<a 13.1.1.: Ha OCHOBy II03I1TI1BHOr I13BeUlTaja peuenaenara aepndnncyje ce 

TeXHHt-IKO pemen,e (M 85 HOBa MeTO,lJ,a) IIO.n; Ha3I1BOM: 

13.1.5 Ha3MB TeUIMQlmr peuren,a: 

"PA3BOJ H HMllJIEMEHTAl(HJA CHCTEMA 3A E-YlfElhE Y 
KOMllAHHJH HHC A.P. " 

AyrOPH TeXHl-IQKOr peurea.a: non. .n:p Bojan Jlanah, .n:p Yrrsema Mapjanonnh, non. .n:p 
)J;apKo Creqianosah, Henan,a Tacnh, Manour JOBaHoBHn; 

-uenompetino U30Cma6/beIlO­

3anHCHHI< BO,UHJla: 

'--'- \ _ : ;),,- ,
~I~'-'<-

JaCMHHa ,lJ,HMHn, ,UHnJl. npaBHHK 
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